体育学院教材选用制度

教材的选用是我院教学管理工作的重要组成部分,选用高质量的教材，是提高教学质量、稳定教学秩序的基础。

1.教材选用必须遵循两个原则。一是适用性、先进性的原则，即选用的教材能反映本学科的最新发展水平，同时还要有一定的适用性，能适应高等教育及我院各系、各专业自身特点的需要。二是理论联系实际的原则，即选用的教材不仅理论观点正确，而且能紧密联系实际，能够帮助学生提高分析问题、解决问题的能力，突出我院培养高级专门人才的特点。

2.选用的教材必须符合我院教学计划、教学大纲的基本要求，其内容的阐述既循序渐进，又生动活泼，具有启发性，以利于培养学生的学习兴趣

3.优先选用获得国家及省、部级优秀教材奖、面向21世纪课程、列入“十五”与“十一五”规划及教育部教育厅推荐使用的教材；教育部、教育厅教学指导委员会统编教材；积极选用近五年出版的新教材。凡不属于上述教材，必须经学院教学指导委员会的认证通过后，方可使用。
4.选用的教材应该是经过实践检验的、深受师生欢迎的且公开正式出版的教材。

5.未经审批而自行编写、合作编写的教材或自行编写的讲义，一律不予选用，不能以任何形式或理由发放给学生使用。

6.严格控制“协作教材”或“合作教材”的选用，杜绝“职称教材”和“包销教材”等低质量的教材进入课堂。否则，由此而影响学校教学，造成不良后果的，将视为教学事故，并追究当事人的责任。
7.各门课程选用的教材，要保持相对稳定（一般为2～3年），不能频繁更换，以免造成不必要的教材报费。
